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プレスリリース資料 

 

働く人への応援活動について 
 

 

板橋トラックターミナル食堂 リニューアル風景 

 

現在、物流業界においてもドライバーや作業員等の人手不足が大きな課題となっており、

我々のお客様である特積各社様においてもとても重要な課題であると認識しております。 

日本自動車ターミナルも施設提供者として、特積各社様の事業活動の発展を少しでも支

えること、それによりトラックターミナルの機能がより発揮されることを目指し、「働く人

への応援活動」というキャッチフレーズのもとに施設改善に取り組んでまいります。 

人材確保に向けた後方支援として、何よりも「気持ちよく働ける職場環境」をご提供す

ることが大切であると考えております。ドライバーの方々をはじめとするトラックターミ

ナルで働く皆様に、「利便性」の向上とともに「くつろぎ」と「憩いの場」を提供し、より

良い職場環境づくりを進めていきます。 

また、女性の方々にも安心して気持ち良く働いて頂けるよう、「明るさ」「清潔さ」「心地

よさ」をテーマにしてアメニティの充実や施設・設備の改修を進めていくとともに、お一

人でも利用しやすい食事スペースなど、使いやすい施設へと改善していきます。 

具体的には、福利厚生施設が集約している管理棟を中心に、食堂スペースのテーブル・

椅子を更新するとともに、食堂の完全分煙化と喫煙室のリニューアル、トイレへのハンド

ドライヤーの設置、リフレッシュ効果を狙った観葉植物の設置などを、順次、計画的に進

めてまいります。また、今後の再開発による新規施設の建設においても、働く皆様に喜ば

れる施設づくりを意識してまいります。 

 

本活動を進めることで“より働きやすい”トラックターミナルにしていき、それによっ

てテナント各社様の人材確保に貢献し、その先の姿として「ここで働きたい、ここで働い

てみたい」と思って頂けるトラックターミナルになることを目指しております。 


